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VISTO: El Informe N° 25-2012-GOB.REG.HVCA/ CEPAD.Mcll,con Proveido N°
416030-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 042-2011/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J y demas
documentacién adjunta en ocho (08) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 025-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD.mmch, la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa a este
Despacho, sobre la investigacién denominada NEGLIGENCIA DE FUNCIONES COMETIDA POR
EL JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRESA POR SOLICITAR
LA RENOVACION DE CONTRATO SIN SEGUIR LA LINEA DE AUTORIDAD O
]ERARQUICA DE LA INSTITUCION- DIRESA;

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Informe N°
042-2011-GOB.REG.HVCA/GGR-ORA], de fecha 21 de febrero de 2011, emitido por el Abog. Juan Carlos
Saenz Feijoo, Director Regional de Asesoria Juridica, a través del cual, remite al Presidente del Gobterno
Regional, la Opinién Legal N° 002-2011-GOB.REG.HVCA/ORA]J-jpa, suscrito por la Abg. Angela M.
Rosales Pérez de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a fin de que como titular de la entidad tome
conocimiento de la presunta falta administrativa y autotice a la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios actuar conforme a sus atribuciones ‘

Que, mediante Informe N° 036-2010/ GOB.RE-HVCA/GRDS-DIRESA-UAA, de
fecha 18 de enero de 2011, el Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo — DIRESA, Abog. Edgar H. Laura
Mufioz, solicita al Director de Desatrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica la renovacién de
contratacién del personal: Lic. Gelly Izarra Espeza y Lic. Bertha Rojas Pifias, en el cargo de Relacionista
Piblico y Enfermera, respectivamente, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2011;

) Que, el Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora 001 Sede
“11 Central del Gobierno Regional de Huancavelica, especificamente de la Direccién Regional de Salud de
/ Huancavelica, establece que una de las funciones especificas del Director de Sistema de Administrativo I, es
“Proponer a la Diteccion General la necesidad de Recursos Humanos en coordinacidn con Ia
Direccion de Gestion de Desarrollo Institucional”, teniendo como linea de autoridad y responsabilidad la
dependencia jerirquica del Director Regional de Salud,

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios,
relacionados con la presunta negligencia de funciones cometida por el Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la DIRESA por solicitar la renovacién de contrato sin seguir la linea de autoridad o
N\ jerdrquica de la Institucion— DIRESA, se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias
asibles de sancién administrativa, toda vez que se tiene a la vista el Informe emitido por Don Edgar Laura
> ufioz, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo de la DIRESA — HVCA, de fecha 18 de enero de 2011,
S mediante el cual solicita la renovacién de contrato de Dofia Gelly Izatra Espesa en el cargo de Relacionista
Piblicoy de Dofia Bertha Rojas Pifias en el cargo de Enfermera, desde el 01 de enero al 31 de diciembre del
2011, de manera que lo hizo de forma directa al Director de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de
Huancavelica, sin previamente haber coordinado dicho requerimiento con la Direccidon de Gestion y Desarrollo
Institucional, para asi posteriormente proponer la necesidad de recursos humanos al Director Regional de
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Salud, muy por el contrario, con sus proceder se habria atribuido funciones queno le correspondia;

Que, el St. EDGAR LAURA MUNOZ, en su calidad de Ex Jefe de la Unidad de
Apoyo Administrativo de la DIRESA — HVCA, seguin las conclusiones del Examen Especial efectuado porla
Comisién Especial de Procesos Administrativos, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por haber
emitido el Informe N° 036-2010/GOB.RE-HVCA/GRDS-DIRESA-UAA, solicitando la renovacién de
contrato de Dofia Gelly Izarra Espesa en el cargo de Relacionista Piblicoy de Dofia Bertha Rojas Pifias en el
cargo de enfermera, desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2011, de forma directa al Director de
Desatrollo Humano de Gobierno Regional de Huancavelica, sin previamente haber coordinado dicho
requetimiento con la Direccidén de Gestién y Desarrollo Institucional, para asi posteriormente proponer la
necesidad de recursos humanos al Director Regional de Salud, muy por el contrario, con sus proceder se habria
atribuido funciones que no le correspondia, por lo que estaria encausado en claro incumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)” Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio publico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d)”Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempefio” y h) “Las demas que le sefiale las
eyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-
J0-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: 127.-"Los funcionarios y servidores se

b=
(]

(F onducirin (...) con eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (...)” y 129.- “Los funcionarios y
e :\0\@’ servidores deberan de actuar (...) cautelando el patrimonio del Estado (...)” por lo que, su conducta se

encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a), d) y m), del Decreto legislativo N° 276 que norma: a)”El incumplimiento de las normas establecidas
en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de la funciones” y m) “las demas que
sefiale la ley”;

Que, de lo informado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos, se
evidencian suficientes elementos de juicio para instaurirsele proceso administrativo disciplinario, contra el

1 implicado sefialado precedentemente, sobre presunta negligencia de funciones, pasible de ser sancionado

{ mediante un proceso administrativo disciplinario, otorgindoseles las garantias para una debida defensa, conla
observancia del Principio del Debido Proceso;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Estando a lo recomendado por la Comisiéon Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién,
la Oficina Regional de Asesorfa Juridicay la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perq,
ey N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,

Yo P' modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional No 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién, 2 don EDGAR LAURA MUNOZ, Ex Jefe de la Unidad
de Apoyo Administrativo de la DIRESA — HVCA.

ARTICULO 2°.-Precisar que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo por
esctito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos, asumiran el costo
que irrogue dicha accién.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 del Decteto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacién de
la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesadas, conforme 2 Ley.




